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APRESENTACAO

A FACULDADE UNIGRAN CAPITAL é mais uma Instituicdo de Ensino Superior,
mantida pela Sociedade Civil de Educacgédo da Grande Dourados que instala-se
na capital sulmatogrossensse intencionando atender a demanda da sociedade,
para formar profissionais qualificados, em atendimento as necessidades de
mercado, priorizando uma formacéo que tenha na qualidade o seu diferencial.
Essa qualidade pretende-se expressar no atendimento, nas relacdes
institucionais e especialmente em projetos pedagoégicos de cursos que efetivem
uma formacao profissional que oportunize aos NOsSsos egressos, imediata
insercao no mercado de trabalho.

Para tanto investimos em um espaco fisico adequado, laboratérios equipados
com o que ha de melhor no mercado, corpo docente altamente qualificado, com
titulacdo académica e também com experiéncia de mercado. Nossa gestdo se
efetiva a partir dos colegiados, democratizando os processos decisorios.

O documento que se segue objetiva oferecer a comunidade académica
informagdes quanto ao nosso funcionamento, mantendo assim um efetivo canal
de comunicacéo entre IES e sua comunidade.

A FACULDADE UNIGRAN CAPITAL foi credenciada pela Portaria MEC n°1150,
de 3 de dezembro de 2007, e neste ano de 2010 atua com trés cursos
autorizados (Tecnologia em Estética e Cosmética, Enfermagem e Educacao
Fisica), contamos com um projeto ousado e temos propostas de autorizacdo de
Novos cursos em tramitacao no Ministério da Educacéo.

Além dos cursos de graduacdo autorizados, atuamos, nos limites de nosso
credenciamento com cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu e cursos de
extensdo abertos a comunidade local.

Esperamos que este documento se efetive como um meio eficaz de
comunicacdo com nossos académicos em suas duvidas cotidianas relativas ao

funcionamento da IES.

Equipe FACULDADE UNIGRAN CAPITAL

® Faculdade

UNIGIRAN
—CAPi'IALw



NOSSO ATENDIMENTO

A Instituicdo tem atendimento ao publico de segunda a

sexta-feira das 8 as 22horas e aos sabados das 8h ao meio

dia.

FORMAS DE CONTATO

Telefone: (67) 3389-3389

Fax: (67) 3384-1102

Nosso site: www.unigrancapital.com.br

E-mails:

Setor

e-mail

Direcéo geral

direcaounigrancapital@unigran.br

Direcao Académica

academicacapital@unigran.br

Direcéao de Pos- | posgraduacaocapital@unigran.br
Graduacao

Tesouraria tesourariacapital@unigran.br
Secretaria seccapital@unigran.br
Biblioteca bibliotecacapital@unigran.br
Polo de apoio ao|campogrande@unigran.br
presencial

Coordenacao do Curso
de Educacéo Fisica

educacaofisicacapital@unigran.br

Coordenacao do Curso
de tecnologia em
estética e Cosmeética

esteticacapital@unigran.br

Coordenacao do Curso
de Enfermagem

enfermagemcapital@unigran.br
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APROVEITAMENTO DE CREDITO

O aproveitamento de créditos configura-se em disciplinas ja cursadas em curso
equivalente que poderao ser aproveitadas.

Na faculdade UNIGRAN CAPITAL, o aproveitamento de créditos deve ser
solicitado via requerimento a coordenacdo de curso que fara a avaliacdo a
partir do histérico escolar e do programa da disciplina solicitada. E requisito que
se contemple a totalidade de carga horaria e pelo menos 75% da ementa, além
de nota e frequéncia para que o aproveitamento de crédito seja efetivado

AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de avaliacéo institucional tem como objetivo geral promover uma
reflexdo permanente do “fazer universitario”, dando a IES subsidios para tracar
seu perfil como instituicdo de ensino superior que, com efeito, descortinara
seus pontos fortes e pontos fracos. Ao enfocar seus pontos fracos, a instituicéo
passard a criar mecanismos e a adotar acfes e procedimentos com vistas a
suprir tais deficiéncias, promovendo a melhoria dos padrdes de qualidade
ofertados a comunidade académica. O compromisso de avaliacdo institucional
compreende o objetivo de implantar um processo institucionalizado e continuo
de avaliacdo, utilizando indicadores que considerem aspectos relativos ao
conjunto da instituicdo, tendo como principal foco os cursos de graduacao e,
como perspectiva, a progressiva analise da entidade como um todo.

O académico avaliar4, em questionarios proprios, o curso, a instituicdo, as
disciplinas e o corpo docente. A avaliacdo ocorre a cada biénio.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo ensino e aprendizagem é realizada por disciplina e
incide sobre a frequiéncia e o aproveitamento escolar.

O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, nos exercicios escolares,



projetos, relatérios e demais atividades programadas em cada disciplina e no
exame final.

A freqiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria.

Segundo o disposto no art. 80 do REGIMENTO DA FACULDADE:

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima as aulas e
demais atividades escolares previstas em lei, é aprovado:

l. independentemente de exame final, o aluno que obtiver
média de aproveitamento n&o inferior a sete (7,0); e

II.  mediante exame final, o aluno que tendo obtido média de
aproveitamento inferior a sete (7,0), porém néo inferior a trés
(3,0), obtiver nota final igual ou superior a cinco (5,0),
correspondente a média aritmética simples entre a média de
aproveitamento do semestre e a nota do exame final.

A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numérico de O (zero) a 10 (dez), com variagdo de 0,5 (cinco) décimos).

Quando for o caso, o arredondamento ocorre conforme exemplo abaixo:
Notas de 6,05 a 6,25 =6.0
Notas de 6,30 a 6,75 =6.5
Notas acima de 6,76 = 7.0

O aluno que deixar de comparecer a uma das verificagdes bimestrais de cada
disciplina, em data fixada pela Secretaria, podera fazé-la como PROVA
SUPLETIVA no final do periodo letivo, porém antes do exame final.

ADAPTACAO

E a situacdo do aluno transferido ou portador de diploma de Curso Superior,
qgue necessita cumprir disciplinas de semestres anteriores ao que for
matriculado.

ABONO DE FALTAS

N&o ha abono de faltas. Ndo séo aceitas justificativas de faltas, por ndo terem
nenhum amparo legal. Os atestados médicos n&o abonam as faltas,
excetuando-se 0s casos indicados na Lei 6.202/ 75 (gestantes a partir do 8°
més), Decreto-Lei n° 1.044/69, art.2° (doencas infecto contagiosas e outras);
Decreto 80.288/77, art.178 (participacbes em competicoes esportivas oficiais) e



Decreto 85.587/80, art.77 (oficiais da reserva convocados para 0 Sservigo) a
guem €é dado Tratamento Excepcional.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam
o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo
a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacées com o mundo do trabalho e
com as acdes de extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado.

Por forca de regulagdo do Conselho Nacional de Educagédo, cada curso
superior deve ter uma carga horaria destinada as atividades complementares,
gue o aluno deve comprovar ao final do curso.

Consulte o coordenador de seu curso para saber qual a carga horaria
destinada as atividades complementares.
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BACHARELADO

O grau de Bacharel ou o titulo especifico referente a profissdo habilitam o
portador a exercer uma profisséo de nivel superior

BOLETO BANCARIO

E o documento que disponibiliza o pagamento das mensalidades na rede
bancaria. O boleto esta disponivel on-line e nos terminais de atendimento da
IES.

Vocé tem acesso ao boleto utilizando-se do seu RGM e a senha que recebeu
no ato de sua matricula.

O boleto pode ser pago na rede bancaria e também na tesouraria da faculdade
UNIGRAN Capital.

Ha desconto de pontualidade, informe-se na tesouraria.

BIBLIOTECA

A Biblioteca é instrumento técnico-cultural e cientifico a servico da comunidade
académica.

Na Faculdade UNIGRAN Capital a biblioteca conta com um acervo atualizado e
adequado a atender os cursos por ela oferecidos, além de livros contamos com

0 acervo de periddicos.

A biblioteca tem seu horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das

13h as 22h e aos sabados das 8h ao meio dia.

Para informacéo e utilizacdo do acervo, a IES matem bibliotecarios e funcionarios
em nuamero suficiente, visando a exceléncia no atendimento aos usuarios.
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CONCURSO VESTIBULAR

E uma das formas de acesso & instituicdo, compde-se de uma prova com
conteudos referentes ao ensino médio e tem por objetivos:

I- avaliar o nivel de formac&o dos candidatos e sua aptiddo para estudos
superiores de graduagao;

lI- classificar os candidatos até o limite de vagas oferecidas para cada
Curso.

As vagas oferecidas para cada curso séo as autorizadas pelo Ministério da Educacéao.

CANCELAMENTO DE MATRICULA

O aluno pode, a qualquer tempo, solicitar o cancelamento de matricula, desde
gue esteja rigorosamente em dia com as suas obrigacdes junto a Tesouraria,
até a data do cancelamento.

O simples abandono do curso implica na manutencdo do compromisso
financeiro assumido e ensejard a Instituicdo condi¢cBes legais de cobranca
posterior. O aluno nessas condi¢cGes perdera a sua vaga.

COLACAO DE GRAU
E a cerimonia de outorga do grau e habilitacdo ao graduando.

CREDITO

"Crédito € uma unidade curricular de trabalho escolar, convencionalmente
estabelecida, capaz de medir o desempenho do aluno na aprendizagem de
qualquer disciplina." (cf. ARAGAO, R. Moniz. Matricula por disciplina e o
regime seriado. Sistema de créditos. In: SEMINARIO SOBRE ENSINO
SUPERIOR, 1973.)

CONVENIOS

A Faculdade UNIGRAN Capital mantém diversos convénios que garantem
descontos. No mural da Secretaria Geral vocé pode consultar os convénios
firmados para 2010.

CALENDARIO ACADEMICO

E o documento institucional que define os dias letivos e datas importantes no
cotidiano académico.
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Verifique no quadro abaixo um resumo do calendéario da Faculdade UNIGRAN

Capital.
MES DIA/periodo ATIVIDADE
Fevereiro 01 Inicio das aulas para veteranos
03 Inicio das aulas para calouros
15a17 Carnaval
Marco 08 Dia da Mulher
Abril 02 a 04 Semana Santa
0lal2 Periodo de P1
18 Data limite para entrega de notas de Pl
(sistema)
21 Feriado - Tiradentes
Maio 01 Feriado- Dia do trabalho
31/05 a 19/06 | Periodo de solicitagcdo de prova supletiva do 1]
semestre letivo
Junho 0lall Periodo de realizacdo da P2
03 Feriado — Corpus Christi
11 Data limite de requerimento de isencao de taxa
da prova supletiva
18 Data limite para entrega de notas de P2
(sistema)
22 a 29 Periodo de Provas Supletivas
30 Data limite para entrega de notas das provas
supletivas.
Julho 01a08 PERIODO DE EXAME
01 a23 Periodo de matriculas para o 2° semestre letivo
10 Data limite para entrega de notas de exame
Término do primeiro semestre letivo
11a25 Férias discentes
26 Inicio do 2° semestre letivo
Agosto 03 Data limite para requerimento de matricula em
disciplinas cursadas em regime de dependéncia
11 Dia do estudante
26 Feriado — Aniverséario de Campo Grande
27 Ponte escolar
Setembro 06 Ponte escolar
07 Feriado - Independéncia do Brasil
13a24 Periodo de P1
26 Data limite para entrega de notas de P1
(sistema)
Outubro 11 Feriado — Divisdo do Estado
12 Feriado - Dia da padroeira do Brasil
15 Feriado — Dia do professor
16 Ponte Escolar
23 Dia da responsabilidade social do Ensino
Superior
Novembro 02 Feriado — Finados
03 az24 Periodo para requerer prova supletiva
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08 al9 Periodo de P2
15 Feriado — Proclamacé&o da republica
16 Data limite para requerer isencdo de taxa de
prova supletiva
21 Data limite para entrega de notas de P2

(sistema)

25/11 a 04/12

Periodo de Provas Supletivas

Dezembro 05 Data limite para entrega de notas das provas
Supletivas
06 a 15 Periodo de exames
17 Data limite de entrega de notas de exames
(inclusive com revisao)
18 Encerramento do ano letivo

21

Inicio das férias docentes e administrativas.
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DISCIPLINA

Um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e/ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem
em determinado numero de horas-aula, distribuidas ao longo do periodo letivo.

DEPENDENCIA

Situacéo do aluno que foi reprovado em disciplinas.

Na Faculdade UNIGRAN CAPITAL, o aluno reprovado em até trés disciplinas
podera matricular-se no semestre subsequente, e cursar as disciplinas em que
foi reprovado em Regime de Dependéncia, ressalvadas as disponibilidades de
oferta das disciplinas e a compatibilidade de horério.

O aluno reprovado em quatro ou mais disciplinas devera requerer matricula no
mesmo semestre ja cursado, nas disciplinas reprovadas e que estejam sendo
oferecidas no proprio curso, em cursos paralelos ou especiais que forem
ofertadas, em disciplinas comuns oferecidas em outros cursos da Instituigdo ou
cursadas em outras instituicoes.

Caso essas disciplinas ndo estejam sendo oferecidas no periodo letivo, o aluno
poderd inscrever-se em algumas disciplinas do semestre subseqiente, em
Matricula Transitéria, ficando excepcionalmente autorizado a cursa-las nos
termos do Plano de Estudos aprovados pelo Coordenador de Curso, em
conformidade com a legislagéo em vigor.

DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE (alunos)

O Regimento da Faculdade prevé:

Art.101. Cabe aos membros do Corpo Discente os seguintes deveres e direitos
fundamentais:
I- freqlentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;
[I- atender aos dispositivos regimentais;
lll- observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;
V- contribuir, na esfera de sua acgéo, para o prestigio da Faculdade e zelar
pelo seu patrimonio.
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EMENTA

E uma breve apresentacdo do contetdo do projeto. Deve ser feita de forma
clara e concisa. Através dela, se tem conhecimento imediato do contetdo a ser
trabalhado.

EXERCICIO DOCENTE

Exercicio é o desempenho de cargo, funcdo ou emprego, pelo docente, em
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou ainda em atividades
administrativas préprias ao professor, em unidades ou 6rgaos da entidade, sob
vinculo com a Entidade Mantenedora.

ESTAGIO

E uma atividade prestada por estudantes em empresas publicas e/ou provadas
visando o aprimoramento profissional.

S&o dois tipos de estagio:

1- Curricular — aquele previsto na matriz do curso e obrigatério para a
concluséo do mesmo.

2- Extra Curricular — aquele prestado por livre iniciativa do estudante em
empresas que disponibilizam vagas de estagios. Esses estagios podem
ser remunerados ou voluntérios.

A Faculdade possui programa préprio de concessdo de bolsas de estagio a

seus académicos, anualmente é publicado edital de selegédo, informando
critérios e niumero de vagas para estagio.
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FACULDADES

Sédo instituicbes de educacdo superior (IES), publicas ou privadas, com
propostas curriculares em mais de uma area do conhecimento, organizadas
sob o mesmo comando e regimento comum, com a finalidade de formar
profissionais de nivel superior, podendo ministrar cursos nos VAarios niveis
(sequenciais, de graduacéo, , de pés-graduacéo e de extensao) e modalidades
do ensino.

FINANCEIRO

ALGUMAS INFORMACOES DO REGULAMENTO FINANCEIRO

1 - Para matricular-se o académico devera assinar o Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais prevendo contra prestacao de 6 (seis) parcelas mensais, com
inicio da primeira na matricula.

2 - As parcelas subsequentes (5), observaréo os critérios legais aplicaveis e deverado
ser pagas a partir do més subsequente.

3 - Na hipétese do aluno pagar até o dia 10 (dez) do més a vencer, obtera um
desconto de pontualidade.

4 - O ndo pagamento de parcela até o dia 30(trinta) de cada més, acarretard ao
académico a multa de 2%, mais juros de mora de 1% ao més e a corre¢ado monetaria
“pro rata die” (por dia), com base no IGPM apontado pela Fundagao Getulio Vargas.

5 - As parcelas serdo pagas por meio de uma FICHA DE COMPENSACAO disponivel
via internet e na Tesouraria da Faculdade UNIGRAN capital.

6 - As parcelas poderdo ser pagas nos estabelecimentos bancérios, casas lotéricas
ou na Tesouraria da UNIGRAN.

7 - Os valores das mensalidades incluem, exclusivamente, a prestacdo de servicos
decorrentes da carga horéaria no curriculo escolar.
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8 - As despesas provenientes de confeccao/registro de diplomas em pergaminho e
outros documentos requeridos na Secretaria, inclusive a prova substitutiva , seréo de
inteira  responsabilidade do aluno ou seu responsavel. Seus valores de
contraprestacdo, assim como das demais atividades, inclusive as extracurriculares
e/ou material didatico, serédo fixados, caso a caso, pela Instituicdo de Ensino.

9 - Em caso de inadimpléncia, a InstituicAo de Ensino reserva-se o direito de
promover as medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis (cobranca judicial, rescisdo
contratual, etc) e outras penalidades previstas em lei, inclusive o registro do
inadimplente em 6rgéos de protecéo ao crédito (SCPC).

10 - Para efetuar a matricula, o aluno devera estar quite com a tesouraria.
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GRADE CURRICULAR OU MATRIZ CURRICULAR

"Grade constituida pelas relacdes de interdependéncia e de temporalidade
entre as disciplinas e as atividades do curriculo de um curso. A Grade
Curricular especifica a ordem na qual as disciplinas e as atividades devem ser
cursadas pelo estudante em determinado periodo de tempo, como ano,
semestre, trimestre, quadrimestre, entre outros, além de pré-requisitos e de
equivaléncias para cada disciplina.” (cf. UFMG, 2003)
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H

HORA-AULA

A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracdo, a aula efetivamente
dada, seu planejamento e preparacdo, avaliacdo, o registro e o controle
académico, bem como o comparecimento as reunides ordinarias e
extraordindrias dos 6rgaos colegiados.



LICENCIATURA

Habilita o portador para o magistério no ensino fundamental e médio.

20
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MATRICULA

A matricula é ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar.

A matricula é o vinculo que o aluno estabelece com a Instituicdo, sem ela ndo
ha vinculo, direitos ou deveres de nenhuma das partes.

Sao Documentos exigidos no ato da matricula:

2 copias do RG

2 cOpias do CPF

2 copias do Titulo de Eleitor

2 copias da certiddo de nascimento ou casamento

2 cépias e o original do Historico Escolar do Ensino Médio
2 copias do certificado de reservista (para homens)

1 foto 3X4

1 copia do comprovante de residéncia

MENSALIDADES

O valor das anuidades ou das semestralidades escolares do ensino pré-
escolar, fundamental, médio e superior, sera contratado, nos termos da Lei n®
9879/1999, no ato da matricula ou da sua renovacéao, entre o estabelecimento
de ensino e o aluno, o pai do aluno ou o responsavel (art. 1°, Lei n°
9.870/1999)

Modalidades de Ensino
O ensino pode ser ministrado nas seguintes modalidades:

e Presencial- quando exige a presenca do aluno em, pelo menos, 75%
das aulas e em todas as avaliacoes.

« Semipresencial - quando combina ensino presencial com parte de
ensino e de outras atividades que podem ser realizadas a distancia.

e A distancia- quando a relacdo professor-aluno nédo € presencial, e 0
processo de ensino ocorre utilizando os varios meios de comunicacao:
material impresso, televiséo, internet, etc.

Na Faculdade UNIGRAN CAPITAL, trabalhamos com a modalidade presencial
e somos polo de apoio do Centro Universitario da Grande Dourados, que
oferece diversos cursos na modalidade a distancia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9870.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9870.htm
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MUDANCA DE CURSO

Podera ser realizada a mudanca de curso. Para isso o aluno deve fazer um
requerimento da secretaria geral, enderecado a Direcdo Académica. A
mudanca é autorizada mediante a existéncia de vagas no curso pretendido.
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POS-GRADUACAO

Até 2001, os cursos Lato sensu eram apenas as Especializagcfes, cursos que
trazem conhecimentos mais amplos e voltados para o mercado de trabalho.
Desde entdo, a modalidade passou a se dividir entre Especializacdo e MBA
(Master in Business Administration), curso da area de Gestdo que tem maior
carga horaria e que da maior énfase a pratica. JaA os Stricto sensu sdo 0s
Mestrados e Doutorados.

Lato sensu (significado: em sentido largo, amplo)

Séo as Especializacbes e os MBAs (Master in Business Administration). Os
cursos nesta modalidade correspondem a especializacdo ou aperfeicoamento e
tém como objetivo principal dar continuidade a formacdo académica ou
profissional. Com carater de educacdo continuada e duracdo maxima de 2
anos, tém carga horaria minima de 360 horas, ndo computando o tempo de
estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e aquele destinado a
elaboracdo de monografia ou trabalho de concluséo de curso.

Especializacdo: Cursos que podem abranger todas as areas do conhecimento.
Duracéo: 12 a 14 meses

Carga horéaria média: 360 horas

Programa: 12 a 15 disciplinas

Trabalho final: Trabalho cientifico — artigo ou monografia

MBA: Cursos exclusivos da area de Gestdo que tém foco eminentemente
pratico.

Duracéo: 15 a 18 meses

Carga horaria: mais de 400 horas

Programa: 15 a 20 disciplinas

Trabalho final: projeto aplicavel no dia-a-dia de trabalho do gestor.

Os cursos de Pés-Graduacdo lato sensu sdo regulados pela resolucédo
CNE/CES n° 01/2007.

Na Faculdade UNIGRAN Capital, oferecemos cursos de pdés-graduacdo lato
sensu nas areas dos cursos de graduacao ja autorizados. No nosso site vocé
pode consultar os cursos que oferecemos.

PRE-REQUISITO CURRICULAR

Condicdo pela qual o estudo de uma disciplina, com o indispensavel
aproveitamento, é exigido para inscricdo em outra disciplina (cf. DUARTE, S.G.
DBE, 1986).
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PROUNI

Administrado pelo Governo Federal, o Programa Universidade para Todos
(ProUni) tem como finalidade a concessao de bolsas de estudo integrais
e parciais em cursos de graduacao em instituicdes privadas de educacéao
superior.

As regras de inscricdo para o programa sao definidas anualmente pelo
governo e podem ser consultadas no site:
http://siteprouni.mec.gov.br/index.html

A Faculdade UNIGRAN Capital aderiu ao PROUNI.

PROVA SUPLETIVA

O Regimento da Faculdade UNIGRAN Capital prevé em seu artigo 79 a
realizacdo de PROVA SUPLETIVA, a ser aplicada no final do semestre,
antes do exame final para o caso de alunos que por quaisquer motivos
nao realizaram a avaliacdo bimestral.

E preciso deixar claro que esta prova substitui apenas a nota da prova
bimestral, uma delas a P1 ou a P2 e que a mesma é realizada mediante
requerimento a Direcdo Académica em prazo previsto no calendario
académico (na letra C vocé tem disponiveis as datas para o ano de
2010).

PASSE ESTUDANTE

De acordo com a Lei 3026/93 e o Decreto 8284/01, é pré-requisito para
obter-se o0 beneficio que o estudante resida a uma distancia minima de
2000 metros da unidade escolar em que estiver matriculado, seguindo o
tracado das vias publicas.

A Faculdade UNIGRAN Capital esta cadastrada para a concessdo do
passe estudante. A instituicdo recebe a documentacdo e encaminha a
AGETRAN de acordo com o calendario fixado pela Agéncia.

As carteiras sao encaminhadas a Instituicdo e a secretaria geral
disponibiliza nos murais a lista das carteirinhas que tém prazo para
serem retiradas. Nao sendo retiradas, as carteirinhas sao devolvidas a
AGETRAN.

Mais informagdes podem ser obtidas no site:
http://www.capital.ms.gov.br/agetran


http://siteprouni.mec.gov.br/index.html
http://www.capital.ms.gov.br/agetran
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REGIME DOMICILIAR

E o tratamento excepcional para os alunos portadores de afeccées e que estdo
em condi¢cbes de aprendizagem. Este beneficio de tratamento excepcional ndo
pode ser concedido a posteriori visto consistir em “exercicios domiciliares com
acompanhamento da escola”.

Pode ser solicitado em qualquer fase da “incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares” e resultante de
determinados estados morbidos, desde que se verifique a conservacao das
condicdes intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes”, mas nao tera efeito retroativo porque so
se efetiva com os “exercicios domiciliares”.

O prazo de duracdo do afastamento € o maximo ainda admissivel, em cada
caso, para a continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem.

Nos casos de gestante, a partir do oitavo més e durante trés meses, a
estudante ficar4 assistida pelo regime de exercicios domiciliares, podendo, em
casos excepcionais e devidamente comprovados, ser aumentado seu periodo
de repouso, antes ou depois do parto.

Base legal: Decreto-Lei N° 1.044
Lei N° 6.202

RGM- REGISTRO DE MATRICULA

E o nimero emitido pelo sistema académico que o identifica como aluno da
IES. Este numero oportuniza que vocé consulte suas notas no sistema
académico, imprima seus boletos e solicite os documentos que necessitar.

REGIME DISCIPLINAR

O Regime Disciplinar objetiva manter a ordem e a integridade fisica dos
componentes da Instituicdo e de suas instalacdes e equipamentos.

Quanto a isso o Regimento da Faculdade prevé:

Art.105. O ato de matricula e de investidura em cargo ou

funcdo docente e técnico-administrativa importa

compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem
a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na
legislagdo do ensino, neste Regimento e, complementarmente,
baixada pelos 6rgdos competentes, e as autoridades que dele

emanam.


http://www.pucsp.br/direito/docs/DECRETO%20LEI%201044.htm
http://www.pucsp.br/direito/docs/LEI%206202.htm
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Art.106. Na definicdo das infracdes disciplinares e na fixacao
das respectivas sancdes, devem ser levados em consideragéo
0s atos contra:

I- aintegridade fisica e moral da pessoa;

II- o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material;

I- o exercicio das fungbes pedagogicas, cientificas e
administrativas.

Art.107. Configuram-se como infracdes disciplinares de
professores, alunos ou pessoal técnico-administrativo da
Faculdade Unigran Capital:

I-  deixar de observar os preceitos estatutarios e regimentais,
ou as normas emitidas pelos oOrgdos da administracdo
académica em suas respectivas areas de competéncia;

II- praticar atos de desrespeito, desacato, indisciplina ou
outros que atentem contra o decoro;

lll- utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou
fraudulentos de aproveitamento na vida escolar, em trabalhos
escolares ou na prestacéo de provas e exames;

IV- atentar contra pessoas ou causar danos aos bens da
Instituicéo;

V- agir com desidia no cumprimento de seus deveres, ou
deixar de cumprir programa ou horério de trabalho a que esteja
obrigado;

IV- praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais
brasileiras.

[.]
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SISTEMA CURRICULAR

O sistema curricular € a forma de organizacdo do curriculo de um curso. Pode
ser de Creditos ou Seriado.

Sistema de Créditos - organizagdo de um curriculo em que as disciplinas
tedricas ou praticas sdo independentes, embora organicamente relacionadas
(algumas podem se constituir em pré-requisitos de outras), cada uma
correspondendo a um determinado niumero de créditos ou horas-aula semanais
que, quando somados, deverdo integralizar o nimero de créditos exigidos para
a conclusédo do curso. Usualmente, os sistemas de créditos oferecem mais
flexibilidade na formacdo, compartilhando disciplinas com varios cursos e
facilitando a transferéncia do aluno de um curso para outro.

Sistema Seriado - organizacdo de um curriculo em que as atividades e
disciplinas tedéricas ou praticas sao distribuidas em blocos solidarios, realizados
num determinado periodo de tempo chamado de série. Embora as disciplinas
ndo possam ser cursadas isoladamente, sdo aceitas disciplinas de
dependéncia da série anterior.

Na Faculdade UNIGRAN CAPITAL trabalhamos com o regime semestral, onde
cada série € composta de dois semestres. A matricula deve ser efetivada
semestralmente.
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TIPOS DE CURSOS E DIPLOMAS

Apos a conclusdo do ensino médio ou equivalente, o sistema educacional
brasileiro oferece as seguintes opc¢des para a continuidade dos estudos
superiores: cursos sequenciais, com até dois anos de duracdo, e cursos de
graduacdo, a maioria com quatro anos de duracdo, havendo, porém, cursos de
formacdo tecnologica, com dois ou trés anos de duragédo, e cursos com cinco
ou seis anos, como o0s de engenharia e de medicina.

Depois da graduacdo, hd uma série de opcles para a pés-graduacao: pos-
graduacéo lato sensu (cursos de especializacdo e MBA ou equivalentes) e
programas de pos-graduacdo stricto sensu, compreendendo o Mestrado
(Académico e Profissional) e o Doutorado.

Os cursos de graduacdo de formacédo tecnoldgica podem ser uma opcéo para
uma inser¢do mais rapida no mercado de trabalho. E possivel, posteriormente,
fazer um curso de graduacdo plena, com aproveitamento dos créditos
correspondentes as disciplinas ja cursadas. Dependendo do curso que vocé
escolher e de seus planos de estudos, vocé podera obter mais de um diploma,
como, por exemplo, um diploma de bacharel e um de licenciado.

TRANSFERENCIA
E a movimentac&o de alunos entre instituicées.

A Faculdade UNIGRAN CAPITAL pode conceder e receber transferéncia de aluno,
mediante o atendimento das disposicdes legais e das resolucbes do Conselho de

Ensino Pesquisa e Extensao.

Para se transferir da faculdade para outra IES o aluno deve estar em dia com as

obrigacdes regimentais e financeiras junto a Faculdade UNIGRAN CAPITAL.

O candidato a transferéncia para a faculdade UNIGRAN Capital deve apresentar
histérico escolar do estabelecimento de origem e um exemplar dos programas de
cada disciplina cursada com a indicacdo de duracdo, para que se possa verificar a

equivaléncia de estudos.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Trabalho académico apresentado ao final do curso, de acordo com
regulamento institucional e condi¢ao para a diplomacéao
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® Faculdade

UNGRAN
(e CAPTAL

CALENDARIO LETIVO"2010 - REGIME SEMESTRAL

JANEIRO
D § T Q Q S S ATIVIDADES
1 2 Confraternizagdo Universal (01).

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16 Inicio das Atividades Administrativas de da Dire¢do e Coordenagdes de Cursos
(11).

17 18 19 20 21 22 23 12Reunido Ordinaria do CONSEPE (18); Inicio das Atividades Docentes (20);
Periodo de Reunites com o Corpo Docente: reestruturagéo do Projeto Politico-
pedagdgico do Curso, revisdo de Ementério e de Referéncias Bibliograficas,
solicitagéo para Aquisi¢ao de Livros, elaboragéo dos Planos de Ensino e dos
Programas das Disciplinas (de 20 a 27); Vestibular de Cursos de EAD (23).

24 25 26 27 28 29 30 DataLimite para Matriculas de Veteranos (27); Reunido da Faculdade de
Ciéncias Biologicas e da Saude (27); V Seminario Interno de Ensino e Extenséo
da UNIGRAN (28 e 29); Data Limite para Entrega do Plano de Ensino na
Coordenagao de Curso (29); Ultimo prazo para retificaggo de Médias e
Freqliéncias dos 2° Periodo Letivo de 2009 (30); 5° Vestibular de Verdo Cursos
Presenciais (30).

31

FEVEREIRO
D 8§ T Q Q S S 17 (DEZESSETE)DIAS LETIVOS
1 2 3 4 5 6 Inicio das Aulas para Veteranos (01); Inicio das Aulas para Calouros (03); Inicio
das Aulas de EAD (04). Reuni&o de Biosseguranga (2)

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20 Ponte Escolar (15); Carnaval (16); Quarta-feira de Cinzas (1/2 periodo
Administrativo) NAO HAVERA AULA (17); Data Limite para os Coordenadores
de Curso encaminharem a Secretaria Académica via on-line e CD-Rom os
Planos de Ensino e Programas das Disciplinas ofertadas no 1° Semestre
Letivo de 2010 aprovados pelo Colegiado de Curso (12).

21 22 23 24 25 26 27 DataLimite de Matricula nas Disciplinas Ofertadas em Regime de Dependéncia
(pronunciamento/requerimento do aluno) (13); Inicio das Aulas das Disciplinas
Ofertadas em Regime de Dependéncia (20).

28

MARCO
D S T Q Q S S 23(VINTEETRES)DIAS LETIVOS
1 2 3 4 5 6 Reunido de Biosseguranca (2)

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 AN

ABRIL
D S T Q Q S S 20(VINTE)DIAS LETIVOS
1 2 3 Paixdo de Cristo (02); Ponte Escolar Sabado Santo (03).

4 5 6 7 8 9 10 Pascoa(04)c Reunido de Biosseguranga (6)

1 12 13 14 15 16 17 Data Limite para Entrega de Notas da P1 (18).

18 19 20 21 | 22 23 24 Tiradentes (21).

25 26 27 28 29 30

MAIO
D 8§ T Q@ Q S S 21(VINTEEUM)DIASLETIVOS
1 Dia do Trabalho (01); Reunido de Biosseguranca (4)

2 3 4 5 6 71 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27T 28 29

30 A Periodo de Solicitagdo de Provas Supletivas do 1° Semestre Letivo
(pronunciamento/requerimento do aluno) (de 31/05 a 19/06).

JUNHO
D 8§ T Q Q S S 21(VINTEEUM)DIAS LETIVOS
1 2 3 4 5 Reunido de Biosseguranca (1); Corpus Christi (03); Periodo de Solicitagdo de
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Provas supletivas do 1° Semestre Letivo (pronunciamento/requerimento do
aluno) (de 31/05 a 19/06).

6 7 8 9 10 11 12 Data Limite para Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Prova supletiva (11).
13 14 15 16 17 18 19 Data Limite para Entrega de Notas da P2 (18).
20 21 22 23 24 25 26 Periodo de Provas Supletivas (de 22 a 29).
27 28 29 30 Data Limite para Entrega de Notas das Provas Supletivas (30).
JULHO
D 8§ T Q@ Q S S 07(SETE)DIASLETIVOS 1° SEMESTRE
05 (CINCO) DIAS LETIVOS 2° SEMESTRE
1 2 3 Periodo de Exames (de 01 a 08); Periodo de Matricula para 2° Semestre Letivo
(de 01 a 23); Reunido de Biosseguranca (6)
4 5 6 7 8 9 10 Data Limite para Entrega de Notas de Exames e Revis&o (09 e 10); Data Limite
para Entrega de Notas Revisadas de Exames (10); Término do Semestre Letivo
(10).
1 12 13 14 15 16 17 Periodo de Recesso de Docentes (de 11 a 21); Periodo de Férias Discentes (de
11a25).
18 19 20 21 22 23 24 Inicio das Atividades Administrativas da Direcdo e Coordenagdes de Cursos (22);
Data Limite para retificagdo de Médias e Freqtiéncias do 1° Periodo Letivo de
2010 (23); Periodo de realizagao de Planejamento Docente: elaborag&o dos
Planos de Ensino do 2° Semestre Letivo (de 22 a 24).
25 26 27 28 29 30 31 Iniciodo 2° Semestre Letivo (26).
AGOSTO
D 8§ T Q@ Q S S 20(VINTE DIAS LETIVOS)
1 2 3 4 5 6 7 Data Limite de Matricula nas Disciplinas Ofertadas em Regime de Dependéncia
(pronunciamento/requerimento do aluno) (03); Inicio das Aulas das Disciplinas
Ofertadas em Regime de Dependéncia (07); Reunido de Biosseguranga (3)
8§ 9 10 M1 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 DataLimite para os Coordenadores de Curso encaminharem a Secretaria
Académica via on-line e CD-Rom os Planos de Ensino e Programas das
Disciplinas ofertadas no 2° Semestre Letivo de 2010 aprovados pelo
Colegiado de Curso (09).
22 23 24 25 26 27 28 Dia 26 de agosto aniversario de Campo Grande. Dia (27 ) ponte escolar.
29 30 3N
SETEMBRO
D 8§ T Q@ Q S S 20(VINTE)DIAS LETIVOS
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 PonteEscolar (06); Independéncia do Brasil (07).
12 13 14 15 16 17 18 Reunido de Biosseguranga (14)
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 Data Limite para Entrega de Notas da P1 (26).
OUTUBRO
D 8§ T Q Q S S 18(DEZOITO)DIAS LETIVOS
1 2
3 4 5 6 7 8 9 Reunidode Biosseguranga (5)
10 11 12 13 14 15 16 Divisdo do Estado (11); Nossa Senhora Aparecida (12); Dia do Professor (15);
Ponte Escolar (16).
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 271 28 29 30 DiaNacional da Responsabilidade Social do Ensino Superior (23);
31
NOVEMBRO
D 8§ T Q@ Q S S 20(VINTE)DIAS LETIVOS
1 2 3 4 5 6 Finados (02); Prazo para requerer Prova supletiva (de 03 a 24).
7 8 9 10 11 12 13 Reunido de Biosseguranga (9)
14 15 16 17 18 19 20 Proclamagéo da Republica (15); Data Limite para Solicitagdo de Isengéo de Taxa
de Prova supletiva (16).
21 22 23 24 25 26 27 DataLimite para Entrega de Notas da P2 (21); Periodo de Provas Supletivas (de
2511 a 04/12).
28 29 30
DEZEMBRO
D 8§ T Q@ Q S S 12(DOZE)DIASLETIVOS
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 Reuniao de Biosseguranga (7); Data Limite para Entrega de Notas das
Provas supletivas (05); Periodo de Exames (de 06 a 15).
12 13 14 15 16 17 18 DataLimite para Entrega de Notas de Exames (15); Revisdo de Exames (16
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e 17); Data Limite para Entrega de Notas Revisadas de Exames, Pendéncias
Letivas e Encerramento Letivo (18).

19

20

21

22

23

24

25

Inicio das Férias Administrativas e Docentes (21); Natal (25).

26

27

28

29

30

31

FACULDADE UNIGRAN CAPITAL
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® Faculdade

UNGRAN
(e CAPTAL

CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
REGULAMENTO

Art. 1° - Fica instituida, nos termos destas Normas, a concessao de Bolsas de
Estudo aos Estudantes da Faculdade UNIGRAN CAPITAL, mantida pela
SOCIEDADE CIVIL DE EDUCACAO DA GRANDE DOURADOS, destinadas a
estudantes regularmente matriculados.

Paragrafo unico. A concesséo de Bolsas de Estudo a estudantes regularmente
matriculados dar-se-a, exclusivamente em casos previstos neste regulamento.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - E considerado estagio curricular ndo obrigatério o conjunto de atividades
praticas realizadas por alunos da prépria IES, sem fins lucrativos, e que possibilite a
apreensdo de informacdes sobre o mercado de trabalho, desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades especificas a formacdo profissional, e ainda,
aperfeicoamento cultural e de relacionamento humano.

Paragrafo Primeiro - Para a Instituicdo, o estagio ndo obrigatorio € um ato educativo
gue possibilita a complementacdo dos conhecimentos teoricos recebidos pelo
académico ao longo das atividades de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Tem como objetivo institucional, dentre outros:

| — Ampliar a formagéo académica profissional do estudante;

Il — Promover a integracéo social do estudante;

[l — Propiciar ao mesmo, a realizacdo de pesquisas, estimulando-o a atividades
criadoras, mediante cursos e servigos especiais.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 3° - O estagio é um instrumento de complementag¢do educacional, no qual o (a)
estagiario (a) obedecera ao disposto na Lei acima citada, bem como as normas e
diretrizes internas da Faculdade UNIGRAN CAPITAL. Sendo o estagio:

| — de natureza opcional;

[l — ndo remunerado;

[l — sem vinculo empregaticio entre as partes;

IV — vedado ao acumulo de beneficios;

V — duragdo de 01(um) semestre letivo, sendo permitida a renovacédo do estagio por,
no maximo mais trés periodos, ndo podendo ultrapassar o total de 24 (vinte e quatro)
meses;

VI — facultado ao estagiario (a), o recebimento de Bolsa Complementar Educacional;
VII — profissionalizante, de extensé&o, curricular ou mediante a¢cdes comunitarias.
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CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - O estagio ndo obrigatério sera organizado pela Coordenagédo de Extenséo,
vinculada a Direcdo Académica mediante Termo de Compromisso firmado entre o
académico e a entidade concedente, devendo:

| — desempenhar as demais atividades decorrentes de sua funcéo;

Il — velar pelo cumprimento das finalidades da instituicdo fazendo cumprir os
regimentos;

[Il — aplicar as penalidades previstas no regulamento ao estagiario que violar as regras
estabelecidas, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO IV
COMPETE A COORDENAGCAO DE EXTENSAO

Art. 5° - Nomeada pela Diretoria Geral e Diretoria Financeira da Faculdade UNIGRAN,
a Coordenacao de Extensdo atuara na intermediacao da busca de campos de estagio
e ofertas de vagas. Sao atribui¢cdes do (a) Coordenador (a), dentre outras:

| — Cadastrar e entrevistar os candidatos académicos para o estagio;

Il - Informar por escrito aos coordenadores, supervisores e demais profissionais da
Unidade de Ensino, via relatério, comunicado de vagas para renovagao ou cessagao
da vigéncia de estagio;

[l — Estabelecer a lotacdo do (a) estagiario (a), bem como adequar horério, férias
estabelecidas de comum acordo entre os pactuantes;

IV — Expedir o termo de Compromisso para ser lido e assinado pelos respectivos
estagiarios;

V — Manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, da
documentacdao e legislagéo pertinente ao estagio;

VI — Organizar, zelar e controlar o uso das camisetas pelos estagiarios, respeitando
assim, as normas da instituicao;

VIl — Assegurar a supervisao académica do estagio, a ser compartilhada pelos
coordenadores, supervisores e demais profissionais vinculados a entidade
concedente;

VIII — Expedir comunicado ao coordenador, supervisor e demais responsaveis pelo
setor no ato da contratacdo do estagio;

IX — Expedir declaracéo referente a realizacdo de estagio curricular ndo obrigatorio,
depois de cumpridas todas as formalidades previstas para essa modalidade.

CAPITULOV
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 6° - Constituem campo de estagio, a propria unidade de servigos e ensino, nucleos
e demais unidades instituidas, no qual o (a) aluno(a) desenvolvera suas atividades,
com o titulo e funcdo de estagiario (a) nos setores designados pela Coordenacédo de
Extensdo, respeitando as normas e legislagcéo vigente. Para aprovagdo de campo de
estagio em relagdo a contratacdo do (a) estagiario (a), serdo considerados o0s
seguintes critérios:

| — Estar devidamente matriculado;

Il — Ter freqliéncia regular no curso;

[lI-Ter aproveitamento académico satisfatério (ndo obter mais de 03 disciplinas como
dependéncia no decorrer do semestre);

IV — Estar quite com o pagamento da mensalidade e encargos financeiros;

V — Acatar as normas disciplinadoras do estagio na Faculdade UNIGRAN CAPITAL.
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Paragrafo Unico — Todas as atividades de estagio terdo avaliacdo didatico-
pedagogico, através de relatorios semestral, realizados pelos Coordenadores e
Responséaveis pelos Setores da Faculdade UNIGRAN CAPITAL, onde sera verificado
o desempenho tedrico/pratico do (a) estagiario (a) durante a realizagédo das atividades
propostas.

CAPITULO VI
COMPETEM AOS COORDENADORES, SUPERVISORES E DEMAIS
PROFISSIONAIS.

Art. 7° - Compete ao Coordenador, Supervisor e demais profissionais desta Unidade
de Ensino, dentre outras obrigacdes:

| — Orientar, supervisionar, auxiliar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
estagiarios nos respectivos setores;

Il — Acatar as normas gerais da instituicao, fixando as diretrizes;

Il — Receber apenas os estagiarios encaminhados pela Coordenac¢do de Extensao,
mediante comunicado por escrito;

IV — Desempenhar as demais atividades de sua competéncia;

V — Emitir relatorio de estagio a Coordenacdo de Extensdo, a cada semestre, dos
estagiarios que estiverem realizando o estagio;

VI — Manter arquivos para relatérios e documentacdes expedidas e recebidas
referentes ao estagiario (a);

VIl — Comunicar a Coordenacdo de Extensdo, com antecedéncia, da auséncia e/ou
substituicdo do (a) estagiario (a) por tempo prolongado, informando o nome do
estagiario substituto;

VIll — Fiscalizar a assiduidade e desempenho dos estagiarios, zelando pela
regularidade e qualidade dos servicos realizados;

IX — Cobrar o uso frequiente da camiseta e do cracha de identificagéo.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIARIOS

Art. 8° - Ao aceitar 0 estagio, o (a) académico (a) sera encaminhado para o setor de
estagio, obrigando-se a:

| - Cumprir a programacéao que lhe for atribuida, resguardando sigilo das informagfes a
que tenha acesso;

Il — Submeter-se aos processos e meios de avaliacdo de desempenho profissional e
académico;

[l — Apresentar-se no local de estagio no horario proposto;

IV — Comunicar com antecedéncia de no maximo 24 horas, a auséncia no estagio,
para que seja providenciada substitui¢céo, se for o caso;

V — Cumprir outras tarefas no &mbito de suas atribuigdes;

VI — Tomar conhecimento, no primeiro dia de estagio, das normas e o regulamento do
setor;

VII — Manter em ordem o local de estagio;

VIII — Ser responsavel com os materiais concedidos pelo setor de estagio;

IX — Respeitar 0s usuarios e colegas tratando-os com respeito e dignidade;

X — Dirigir ao Coordenador, Supervisor e demais profissionais do setor, qualquer
reclamacéo, solicitacdo ou reivindicagéo;

XI — Utilizar trajes adequados (camiseta e cracha de identificacdo), de acordo com as
exigéncias propostas;

XIl — Obedecer aos critérios de assiduidade e carga horéaria estabelecida;

XIII — Participar ativamente das atividades planejadas;
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XIV — Comunicar a Coordenacao de Extensao, qualquer problema referente ao estagio
e ao ndo cumprimento do pagamento da mensalidade;

XV — Estar devidamente matriculado;

XVI — Néo ter débito no DRC - Departamento de Recuperacédo de Crédito.

XVII — Manter sigilo profissional quanto a situacdo em que se envolve para a
realizacdo do estagio e manter comportamento ético-profissional e de relacionamento
adequados ao ambiente de estagio;

XVIII — Comparecer a Coordenacdo de Extensdo ao inicio de cada semestre vigente
para assinatura do termo de compromisso ou quando solicitado.

Paragrafo Primeiro — O Estagio ndo obrigatério, para qualquer curso, ndo podera
exceder a 30 (trinta) horas semanais e 4 ou 6 horas diarias, nem podera ser realizado
em horéario que seja destinado as aulas.

Paragrafo Segundo — O estagio ndo podera ter carga horaria (diaria ou semanal) maior
que o estabelecido em Lei.

Paragrafo Terceiro — Ao estagiario optante da bolsa estagio serd concedido um
desconto na mensalidade do curso frequentado somado do auxilio transporte,
totalizando no maximo até 100% do curso frequentado.

Paragrafo quarto — os valores fixados no paragrafo segundo poderdo sofrer reajuste
anualmente.
CAPITULO VIII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 9° - S&o aplicaveis aos estagiarios da Faculdade UNIGRAN CAPITAL, as
seguintes sanc¢des disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Desligamento.

Art. 10 - Cabera adverténcia nos casos de:

| — Negligéncia no cumprimento das atividades atribuidas;

Il — Comportamento desrespeitoso ao Coordenador, Supervisor, Usuarios, Colegas e
demais profissionais da Faculdade UNIGRAN CAPITAL;

[l — N&o cumprimento as normas e regulamentos estabelecidos pela Institui¢cdo;

IV — Descumprimento de quaisquer umas das normas estabelecidas no Capitulo VII.

Art. 11 — O desligamento sera nos casos de:

| — Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia;

Il — Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres;

Il — Danos morais ou fisicos ao Coordenador, Supervisor e/ou a qualquer cidadao
utilizador dos servigos da Instituicéo;

IV — Ter mais de duas adverténcias por escrito;

V - Descumprimento de quaisquer umas das normas estabelecidas neste regulamento
VI — Reprovagdo no semestre em andamento;

VII - Ndo cumprimento com as obriga¢@es financeiras, pagamento das mensalidades.

Art. 12 - A quem for imputada falta punivel com penalidades mais graves, o fato sera
comunicado aos setores responsaveis para os devidos procedimentos.

Art. 13 - Compete aplicar as san¢des previstas no art. 9°:

| — Setor onde o estagiério (a) atua;

Il — A Coordenacéo de Extensdo da Faculdade UNIGRAN CAPITAL ;

lIl — Diretoria Geral e / ou Diretoria Financeira da Faculdade UNIGRAN CAPITAL.
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Art. 14 - Todas as medidas administrativas deverdo ser encaminhadas a Coordenacéo
de Extensédo da Faculdade UNIGRAN CAPITAL.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Extensdo em
conjunto com a Diretoria Geral e/ou Diretoria Financeira.

Art. 16 - Este regulamento entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrério.

Campo Grande, 01 de fevereiro de 2010
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